Zalacznik Nr 6
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

W URZEDZIE MIEJSKIM W PINCZOWIE
na stanowisko

Referent ds. organizacyjnych i przeplywu informacji w Wydziale
Organizacyjnym w Urzedzie Miejskim w Pinczowie”

..................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, 7¢ w wyniku zakonczenia procedury naboru na Ww/w
stanowisko zostala wybrana Pani:

Joanna Kowalewicz

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imig | nazwisko)

Zamieszkala Pinczow

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miefsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Zlozone przez Panig Joanne Kowalewicz dokumenty aplikacyjne spelniaty
wymogi zawarte w ogloszeniu o naborze na przedmiotowe stanowisko. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej Pani Joanna wykazala si¢ bardzo duza wiedzg z zakresu
funkcjonowania administracji samorzgdowej, a w szczeg6lnosci wiedza w obszarze
szeroko rozumianego przeptywu informacji. Kandydatka wykazata si¢ duza wiedzg na
temat funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Pinczowie. Atutem kandydatki bylo
réwniez jej doswiadczenie pracy na stanowiska przy wykonywaniu podobnych
czynnosci, jak réwniez znajomosé jezyka angielskiego i rosyjskiego na poziomie Cl.
Kandydatke cechuje duza kultura osobista. Z oceny merytorycznej aplikacji Pani
Joanna otrzymata 29 pkt. na 30 mozliwych do otrzymania, z rozmowy kwalifikacyjne;
otrzymata 27 pkt na 30 mozliwych do otrzymania. Ogdélem otrzymafa 56 pkt. na 60
mozliwych do otrzymania, przekraczajgc minimalny limit punktow, ktéry wynosit 40
pkt. Majac na uwadze powyzsze komisja wybrata Pania Joanng Kowalewicz.
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