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BURMISTRZ MIASTA I GMINY PINCZOW

oglasza nabdér kandydat6éw na wolne stanowisko urzednicze:

Referent ds. planowania przestrzennego w Wydziale Planowania Przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Pinczowie.

Dane podstawowe:

Nazwa stanowiska pracy: referent ds. planowania przestrzennego.

Liczba stanowisk: 1.

Wymiar czasu: pelny etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):

1) wydziat: Planowania Przestrzennego .

2) samodzielne stanowisko: nie .

Symbol komérki organizacyjnej: PP

Miejsce w strukturze organizacyjnej: podleglosé stuzbowa Wydzialu zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym

Urzedu.

L. Wymagania niezbgdne:
Wyksztalcenie (charakter tub typ szkoly): wyzsze magisterskie (lub inzynierskie).
Wymagany profil (specjalno$¢): gospodarka przestrzenna lub architektura lub inzynieria srodowiska lub administracja.
Obligatoryjne uprawnienia: nie dotyczy.
Doswiadczenia zawodowe:
1) doswiadczenia zawodowe poza urzgdem przy wykonywaniu podobnych czynnosci: nie dotyczy,
2) doswiadczenie w pracy w urzgdzie, w tym na pokrewnych stanowiskach: tak
minimum | rok na stanowisku urzedniczym lub 2 lata w innej administracji biurowej
Inne:
1) PeMna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
2) Niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,
3} Nieposzlakowana opinia,
4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.
5) Predyspozycje osobowosciowe, wysoka kultura osobista.
6) Umicjetnos¢ pracy w zespole, sumiennoéé, dokladnosé i dyspozycyjnoéé.
Umiejetnosei zawodowe:
e Obsluga komputera, i urzadzen biurowych, w tym postugiwanie si¢ oprogramowaniem: Word, Excel, Power Point,
*  Znagjomos¢ programu do elektronicznego obiegu dokumentéw SIDAS,
*  Umiejgtnos¢ zarzadzanie danymi o charakterze przestrzennym z zastosowaniem GIS (System Informacji
Geograficznej),
*  Znajomo$¢ przepiséw z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego, prawa budowlanego, ochrony

srodowiska, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa zaméwiedi publicznych oraz pokrewnych,

IL Wymagania dodatkowe:
Nie dotyczy
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Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

Zadania gléwne:

L ]

Opracowywanie i aktualizacja strategii rozwoju miasta i gminy oraz monitorowanie jej realizacji,

Opracowanie i aktualizacja gminnego programu rewitalizacji oraz monitorowanie jego realizacji,

Udzial w opracowaniu i aktualizacji innych dokumentéw strategicznych na szezeblu lokalnym, regionalnym i
krajowym w celu zabezpieczenia interesu prawnego gminy oraz odpowiednich warunkéw do rozwoju,

Planowanie i programowanie zadan stymulujacych rozwéj Gminy oraz zadan zwigzanych z rozwojem regionu, w
tym wdrazanie programow i przedsigwzigé z tego zakresu,

Prowadzenie postgpowat administracyjnych dotyczacych wydania decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terent,

Naliczanie oplat planistycznych i biezgce przekazywanie informacji o tym do Wydzialu Finansowo —
Budzetowego w celu dokonania przypisu naleznoscl,

Wydawanie wypisow i wyryséw z miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego, plandéw ogdlnych lub
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego,

Wydawanie zaswiadczen w zakresie i zagospodarowania plandw miejscowych, wydanych decyziach o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu, potozeniu w strefie rewitalizacji (w tym w specjalnej strefy rewitalizacji)
oraz na terenie specjalnej strefy ekonomiczne],

Archiwizowanie wytwarzanej na stanowisku dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng i wymogami ustawy

z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Zadania pomocnicze:

Wspdlpraca z organami administracji publicznej i samorzadowej oraz jednostkami organizacyjnymi gminy w

sprawach wynikajacych z zakresu dziatania Wydziatu.

Zadania okresowe:

Przygotowywanie whasciwych dla stanowiska sprawozdan, w szczegdlnosci dla potrzeb statystyki

Zastgpowanie w czasie nicobecnoéci pracownikow prowadzacych sprawy zwigzane z planowaniem przestrzennym.

Zaklécenia dzialalno$ci;

Wykonywanie innych, doraznych czynnosci zlecanych przez Burmistrza badZ bezposrednich przetozonych.

Zakres ogolnych obowigzkow:

Jw.

Szczegdlne prawa i obowiazki:

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy dbalo$¢ o wykonywanie zadan publicznych z
uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

Do obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

Przestrzeganie Konstytucji RP i innych przepisow prawa,

Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujgcych sig
w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j,

Zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

Stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Zasady odpowiedzialnosei pracownika na stanowisku:

Strona2z 6



e Odpowiedzialnos¢ na zasadach wynikajacych w szezegdlnosci z ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
Pracy i zasad BHP.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

e Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Pinczowie w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej.
Budynek posiada ciagi komunikacyjne.

Stanowisko pracy:

e Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze oraz w terenie. Praca wymagajaca samodzielnosci,

odpowiedzialnosci, oraz wspotpracy z innymi komorkami Urzedu i zewnetrznymi instytucjami publicznymi.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu popr.zedzajac%m datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byf wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia;

* podpisane odrecznie Curriculum Vitae,

+ list motywacyjny,

+ kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

* kopie swiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

* kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

* podpisany odrgcznie kwestionariusz osobowy wedlug zalaczonego wzoru ( Zalacznik Nr 1)

* podpisane odrgcznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o tym,
ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe, o posiadanym obywatelstwie pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku wg zalgczonego
wzoru (Zalgcznik Nr 2)

* zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru wg zalaczonego wzoru (Zalgcznik Nr 3)

Osoby zainteresowane prosimy o zlozenie wymaganych dokumentéw osobiscie w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Piniczowie |

pigtro, pokoj nr 17 lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do dnia 23 wrze$nia 2024 roku do godz.15° na adres:

Urzad Miejski w Pinczowie ul. 3 Maja 10, 28-400 Pificzow w zaklejonych kopertach z dopiskiem : ,,Nabor na stanowisko

Referent ds. planowania przestrzennego w Wydziale Planowania Przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Piriczowie”

Aplikacje, ktdére wplyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane Aiczy sie data wplywu do tut. Urzedu/

Zagrrze;;‘amy_ sobie prawo do odstqpienia od naboru bez podania priyczyny jak i zamknigcia postepowania bez wyboru
ktdregokolwiek 7 kandydatow na w/w stanowisko.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu konkursu, ktérych oferty spemniajg wymagania formalne zostana poinformowane
telefonicznie badz listownie o dalszym etapie postgpowania. Urzad nie odsyla dokumentacji, ktéra nie spetnia wymagan
ofertowych. Kandydaci, ktoérych oferty nie speinily wymagan ofertowych moga w ciggu trzech miesigcy odebra¢ ztozone

dokumenty, po tym okresie oferty zostang zniszczone.
UWAGA!

Wymagane dokumenty aplikacyjne: *list motywacyjny, ‘szczegélowe CV, kwestionariusz oraz wymagane oswiadczenia dla
swojej waznosci wymagaja autoryzacji (musza by¢ odrecznie podpisane) przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie oraz
powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula;

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji".
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Zatacznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.1Mi@ (IMIONA)Y T NAZWISKO ... cv. oot
2 DALA UFOUZENIA ..ottt e et oot ettt ae ettt eaa e 4ot e o4 e me e e oo b e L e e
B DIANE KOOI W oo e e et e ettt e e e e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KWAIIfIKACIE ZAWOUOWE ..ot e

{kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub urniejetnosci)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy}

7. I QBN OGO OWE o iei et o e oottt tt bt iaarsses s et e e ate seesieaaeeeaeane e b e s en e bt ae e e a et e et ee e et e e s e a e st e n e e e e e annr s

(miejscowost i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgeznik Nr 2

................................................................

imig i nazwisko migjscowosé, data

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem sie zgodnie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Pinczowie na stanowisku

oswiadczam, ze;
+ posiadam peing zdolnosc do czynnosci prawnych,

+  korzystam z petni praw publicznych,
nie bytem/am/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
posiadam obywatelstwo ...

czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zatacznik Nr 3

imig i nazwisko kandydata

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz

adresu e-mait na potrzeby prowadzonego procesu rekrutacii na stanowisko Referenta ds. planowania przestrzennego

w Wydziale Planowania Przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Pinczowie.

Oséwiadczam, ze zostalem poinformowany, iz

a)

f)
9)

administratorem moich danych osobowych jest Burmistrz Miasta | Gminy Pificzéw z siedzibg w Pinczowie ul.
3 Maja 10, tel41 35738-71/75/ adres e-mail: sekretariat@pinczow.com.pl Urzedu Miejskiego
w Pinczowie a podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne;

sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Urzgdzie Miejskim w Pinczowie, ul.3 Maja 10, adres
e-mail: iod@pinczow.com.pi ;

moje dane zostang usunigte miesiac po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego, jesli moja kandydatura nie
zostanie wybrana;

posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, jak
réwniez do ograniczenia ich przetwarzania, do cofnigcia zgody, do przenoszenia danych, do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

przysiuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie), jeli moim zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego
rozporzgdzenia RODO,

moje dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych;

moje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Ponadto oéwiadczam, ze jestem $wiadomy tego, ze przetwarzanie powyzszych danych osobowych jest uzasadnione

prawidtowym i efektywnym przeprowadzeniem procesu rekrutacji, oraz akceptuje te cele.

data i podpis kandydata
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