BURMISTRZ MIASTA | GMINY PINCZOW .

ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

Audytor Wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w Piriczowie.

Wymiar czasu : Ya etatu
Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace

Zakres gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku :

Zadania glowne:
+  Przeprowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami audytu wewnetrznego komdrek organizacyjnych
Urzedu i jednostek podporzagdkowanych i nadzorowanych przez Burmistiza,
*  Przeprowadzenie, w miarg potrzeby doraznych audytéw zleconych przez Burmistrza,
«  Przygotowanie planu audytu wewnetrznego na okres roku i przedkiadanie go Burmistrzowi do zatwierdzenia,
+  Sporzgdzanie sprawozdan z audytéw i informowanie Burmistrza o wynikach,
*»  Wspdidziatanie z organami kontroli zewnetrzngj,
»  Archiwizowanie wytwarzanej na stanowisku dokumentacji zgodnie z przepisami instrukcji archiwalngj, zgodnie z
przepisami prawa.
Zadania pomocnicze:

+  Wynikajgce z aktuainych potrzeb,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy:
*  Praca w budynku Urzgdu Migjskiego w Pificzowie w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowe;.
Budynek posiada ciggi kemunikacyjne.
Stanowisko pracy:
+  Stanowisko pracy zwiazane jest z praca przy komputerze oraz w terenie. Praca wymagajaca samodzielnosci,

odpowiedzialnosci, oraz wspélpracy z innymi komorkami Urzedu i zewnetrznymi instytucjami publicznymi.

Wymagania niezbedne:

1} Posiadanie obywatelstwa paristwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego, przysiuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospalitej Polskiej;

2) Wykszialcenle wyzsze,

3) Posiada nastepujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

a} jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information
Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner {CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financiat Analyst (CFA), lub

b) ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozylywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng
powolang przez Ministra Finanséw, lub

¢) uprawnienia biegtego rewidenta, ub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznege i legitymuje sie dyplomem ukericzenia studiéw podyplomowych w zakresle
audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z
odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonemicznych lub prawnych,

4) Za prakiyke w zakresie audytu wewnatrznego, o ktérej mawa w ust. 1 pkt 5 lit. d, uwaza sig udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynnodci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:
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a) przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewngtrznego,

b) realizacja czynnosci w zakresie audytu gospedarowania $rodkami pochodzacymi z budietu Unii Europejskie] oraz
niepodlegajacymi zwrotowi Srodkami z pomocy udzi'elanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiege Parozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz.
615, z podzn. zm.};

c) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
I1zbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623)..

5) Petna zdolno$¢ do czynnoscl prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) Niekaralnoéé prawomocnym wyiokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7) Nieposzlakowana opinia.

8) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

9) Dos$wiadczenie w pracy na stanowisku audytora wewngtrznego,

10) Biegta znajomosE obsiugi komputera i urzadzen biurowych.

Dodatkowe umiejetnosci:

1} Predyspozycje osobowosciowe, wysoka kultura osobista.
2}  Umiejetnosc pracy zespofowe oraz na samodzielnym stanowisku, sumienno$é, dokladno&é i dyspozycyjnosc.
3)  Samodzielnosé i kreatywnosc, dyspozycyjnosé oraz konsekwencja w wykonywaniu zadan.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepeinosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadezenia:

* Podpisane odrecznie Cuiriculum Vitae,

* List motywacyjny,

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

+ Kopie Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia,

* Kopie dokumentdw potwierdzajacych dedatkowe kwalifikacje | doSwiadczenie zawodowe,

* Podpisany odrecznie kwestionariusz oscbowy wedtug zatgczonego wzoru { Zalgcznik Nr I}

* Podpisane odrgcznie oswiadczenie o peine| zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych, o
tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, o posiadanym obywatelstwie pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku wg
zatgczonego wzoru {Zalgcznik Nt 2)

+ Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji w ramach naboru wg zalaczonego wzoru (Zatgcznik Nr 3)

Osaby zainteresowane prosimy o ziozenie wymaganych dokumentéw oscbiscie w Kancelarii Urzedu Misjskiege w Piriczowie |

pietro, pokdj nr 17 lub przestanie za poérednictwem poczty w terminie do dnia 17 listopada 2023 roku do godz.15% na adres

Urzad Miejski w Pificzowie ul. 3 Maja 10, 28-400 Pinczéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem ., Nabor na stanowisko

Audytora Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Piriczowie”

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane /fliczy sie data wptywu do tut. Urzedu/

Zasltrzegamy sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny jak i zamknigcia postgpowania bez wyboru
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ktoregokolwiek z kandydatéw na w/w stanowisko.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu konkursu, ktorych oferty spetniajg wymagania formalne zostang poinformowane
telefonicznie badz listownie o dalszym etapie postgpowania. Urzad nie odsyta dokumentacji, ktéra nie speinia wymagan
ofertowych. Kandydaci, ktérych oferty nie speinily wymagan ofertowych moga w ciggu trzech miesiecy odebraé ziozone

dokumenty, po tym okresie oferty zostang zniszczone,

UWAGAI
Wymagane dokumenty aplikacyjne: *list motywacyjny, ‘szczegotowe CV, kwestionariusz oraz wymagane oéwiadczenia dla swojej
wazno$ci wymagaja autoryzacji (musza by¢ odrecznie podpisane) przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie oraz powinny byé opatrzone

podpisang klauzula:
»Wyratam zgode na preetwarzanie moich danyeh osebowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacyi", ;
BURMIS,TRZ
: ao«-/ :
”’%%Wm Liliers Badura 231ACENIK NI 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1.1MI€ (IMIONA) T NAZWISKO 1..ve ittt et
2 DAL A LTOUZBIMIE i rrvsmvvvs sovmvis v s P oo S ot S S S T T e T T o T e vt
3.D@NE KONMTAKEOWE ..ot ettt et et
(wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)
ANVYRSFIICOIIE! e v s L s T e e B S e oy T b i

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
B KW ITTKECIE/ZAWOHOWE! wnsssmsmmrnsermass v sy s oo s o O e Fo T P O S TP ey

(kursy, studia podyplomowe Iub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6.Przebieg dotychczasowego zatrUdniENia ... ......... .ot e e e e e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
Tc | OVNEL CANG OSOBOWE s comriamensiras sinemsss vivwsvsrss oy s £ S o e S s o L S P P T T B oy S

{miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zalagcznik Nr 2

..........................................................

imig i nazwisko migjscowodd, data

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie zgodnie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samarzadowych o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Pinczowie

N8 SE R OWISKU ..o e e e e

o$wiadczam, ze:
«  posiadam peing zdolnose do czynnosci prawnych,

korzystam z pelni praw publicznych,
+  nie bylem/ar/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
+ posiadam obywatelstwo ....................

.........................................

czytelny podpis osoby skladajacej o§wiadczenie
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Zatacznik Nr 3

imie i nazwisko kandydata

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru

telefonu oraz adresu e-mail na potrzeby prowadzonego procesu rekrutacji na stanowisko Audytora

Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Pinczowie.

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany, iz:

a)

b)

e)

f)
)

administratorem moich danych osobowych jest Burmistrz Miasta | Gminy Pificzéw z siedzibg w
Pinczowie ul. 3 Maja 10, tel.41 35738-71/75/ adres e-mail. sekretariat@pinczow.com.pl Urzedu

Miejskiego w Pinczowie a podanie przeze mnie danych oscbowych jest dobrowolne;

sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Pinczowie, ul.3 Maja
10, adres e-mail: iod@pinczow.com.pl ;

moje dane zostang usuniete miesige po zakonczeniu procesu rekrutacyjnege, jesli moja
kandydatura nie zostanie wybrana;

posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oschowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, jak réwniez do ograniczenia ich przetwarzania, do cofniecia zgody, do przenoszenia
danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oscbowych;

przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie), jes$li meim zdaniem przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

moje dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych;

moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane,

Ponadto o$wiadczam, ze jestem $wiadomy tego, ze przetwarzanie powyzszych danych osobowych jest

uzasadnione prawidlowym i efektywnym przeprowadzeniem procesu rekrutacji, oraz akceptuje te cele.

data i podpis kandydata

Strona5z5




